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MUHENDISLERDEN TEPKi: "HAKSIZ CEZA UYGULAMALARINA SON
VERILSIN!

MUHENDISSEN’den Kamuoyuna Onemli A¢iklama

MUHENDISSEN, Miihendislerin Sendikas1 Girisimi, 200’e yakin miihendisin goriislerini alarak
olusturdugu ¢alisma kapsaminda, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan is ekipmanlari
periyodik kontrolii alaninda calisan miihendislere verilen 6 ay meslekten men cezalarina tepki
gosterdi. Yapilan agiklamada, cezalarin hakkaniyetten uzak oldugu vurgulanirken, siirecin adil ve
seffaf yiiriitiilmedigi de ifade edildi.

Savunma Hakki Gézetilmiyor; MUHENDISSEN’in aciklamasinda, cezalarin uygulanma siirecinde
miihendislerin savunmalarimin alinmadigi, cezalarin yalnizca igyerlerinden gelen bilgilere
dayandirildigr belirtildi. Bu durumun hukuki agidan ciddi sorunlar yarattigina dikkat cekildi.
Ozellikle igyerlerinin miifettislere yanlis veya yaniltici bilgi vermesi durumunda bile miihendislerin
cezalandirildig1 belirtildi.

Cezalar Agir ve Haksiz; Is ekipmanlarmin periyodik kontrol siirecinde, idari bir islem eksikligi
nedeniyle miithendislerin agir cezalarla karsi karsiya kalmasmin dogru olmadigi ve hakkaniyetle
bagdagmadig1 dile getirildi. Ag¢iklamada, "Hicbir etik problem olmadan meslegini icra eden
mithendislerin bu sekilde cezalandirilmasi, is glivenligi alaninda ¢alisan uzman sayisinin azalmasina
ve isci sagligl ve giivenliginin zayiflamasina neden olacaktir" denildi.

Yonetmelikler Gézden Gecirilmeli; MUHENDISSEN, is miifettislerinin yetkilerini diizenleyen
yonetmeliklerin belirsizlik tasidigina dikkat c¢ekerek, miifettislerin is ekipmanlarinin teknik
detaylarina hakim olmadan cezai islem baslattiklarini savundu.

Is Ekipmanlariin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’nin 14/A maddesinin 1.
fikrasinda periyodik kontrol yapmaya yetkili kisilerin; Periyodik kontrolleri kriterlerine ve usuliine
uygun gerceklestirdiginin teknige uygun muayene ve/veya test yontemleri kullandiginin is
miifettisleri tarafindan denetlenmesi ile ilgili maddelerin iptal edilmesi gerektigi ifade edildi.

Sorunlarin Céziimii I¢cin Ortak Adimlar Atilmali; MUHENDISSEN, miihendislerin yasadig
magduriyetlerin giderilmesi i¢in hukuki girisimlerde bulunacaklarini ve ilgili kurumlarla gériismeler
gerceklestireceklerini agikladi. Agiklamanin sonunda, "Meslektaslarimizin maruz kaldigi bu haksiz
cezalar iptal edilmeli, sorunlarin ¢6ziimii i¢in miihendisler, sendikalar ve meslek oOrgiitleri bir araya
gelmelidir" ¢agrisinda bulunuldu.

Cezalar Iptal Edilsin!; MUHENDISSEN, is ekipmanlarmin periyodik kontrollerinde gorev alan

mithendislerin cezalarimin derhal iptal edilmesi ve yasanan magduriyetlerin ortadan kaldirilmasi
gerektigini vurguladi. Girisim, kamuoyunu bu konuda duyarli olmaya davet etti.
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BASINA VE KAMUOYUNA,

MUHENDISSEN, Miihendislerin Sendikast Girigimi olarak 200’e yakin meslektasimizin goriisleri
alinarak ve calisma grubu olusturularak gerceklestirdigimiz calisma kapsaminda;

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan ISG-Katip Sizlesmesi ile ilgili Is Ekipmanlart
Periyodik Kontrol alaninda ¢alisan miihendislere verilen 6 ay meslekten men cezalart hakkindaki
ozet bilgilendirmemiz asagida yer almaktadir.

1)
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4)

5)

6)

S6zlesme yapma zorunlulugu ile bir isyerinde hangi yetkili kisinin, kag¢ adet kontrol yaptigi ile
ilgili Bakanlik veri tabani1 olugmaktadir. Esasen bu prosediirel bir silirectir. Tamamiyla idari
islemlerdeki eksiklik vb. nedenler kapsaminda, is ekipmanlari periyodik kontrolii yapmaya yetkili
miihendislerin 6 ay meslekten men cezasi almasi agir ve hakkaniyetli degildir.

Meslekten men cezasinin yazildig: siire¢ yetkili kiginin katilimi ile gergeklesmemektedir. Stire¢
6331 sayili kanunun 24. maddesi kapsaminda Is Miifettisi ile periyodik kontrol yaptigimiz isyeri
arasinda gerceklesen denetimde tespit edilmekte ve isyeri yetkilisinin verdigi bilgilere dayanarak
6 ay meslekten men cezasi uygulanmaktadir. Periyodik kontrol yapan yetkili kisilerin herhangi
bir savunmasi alinmamaktadir.

Miihendislerin savunmasi almmadan bir igyerinin verdigi bilgiye istinaden cezai islem
uygulanmast adil ve dogru bir islem degildir. Periyodik kontrol siirecinde sahte rapor
diizenlendiginde, isyeri yetkili kisiyi yanlis bilgilendirdiginde veya isyeri is miifettisine yaniltici
bir bilgi verdiginde ceza alinmas1 muhtemeldir. Bakanligin yetki verdigi yetkili kisilerin isyerinde
gerceklestirdigi periyodik kontroller esasen bir denetimdir ve bu denetim sonucu igyeri ile yetkili
kisi arasinda bazi gerginlikler olusabilecegi unutulmamalidir.

Cezalarin verilis seklinde isletilen hukuki siire¢lerde savunma alinmamasinin yani sira
tebligatlarin dagitim asamasinda olmasina ragmen cezalarin baslatilmasi, idari yaptirim olarak
ilgili yonetmelikte belirtilen cezalarin fiilin agirh@§ g6z Oniine alindiginda kanunla
diizenlenmemesi, temel hak ve 6zgiirliikler arasinda yer alan ¢alisma hakkinin gézetilmemesi gibi
kusurlar da bulunmaktadir.

Higbir etik problem olmadan bu sekilde kendini teknik olarak yetistirmis teknik insanlarin
mesleginden men edilmesi ileriki siirecte bu alanda calisacak kisi sayisini1 azaltacak ve dolayl
olarak isci saglig1 ve is glivenligi alaninin zayiflamasina sebep olacaktir.

llgili bakanlik tarafindan yiiriirlige konulan ISG-Katip sbézlesme sisteminin periyodik
kontrollerin daha nitelikli yapilmasini1 saglanmasi i¢in harcanmasi gereken enerjiyi prosediirel
stireclere harcatarak siirece olumsuz etkide bulunmaktadir. Bu nedenle getirilen sistemin
faydalarinin ve zararlarinin bu alanda ¢alisan miihendisler ile mesleki demokratik kitle orgiitleri,
TMMOB, sendikalar, periyodik kontrol siirecine diger emek verenler vb. birlikte kararlastirilarak
yeniden tasarimi gerekmekte ve sistem devam edecek ise idari yaptirim veya cezalarin, varsa
islenen fiile uygun ile orantili olmasi saglanmalidir.
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7) Is miifettislerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile segilme, yetistirilme ve atanmalar1 31.10.2012
tarih ve 28453 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: is Teftis
Kurulu Yonetmeligi ile belirlenmistir. Yonetmeligin 11. Maddesinde miifettisin gérev ve yetkileri
belirtilmektedir. ilgili maddede is miifettisinin isyerinde kullanilan makina, arag, gereg, aygit,
tesis vb. ekipmanlarin is sagligi ve giivenligi bakimindan zararli, tehlikeli ve mevzuata uygun
olup olmadiklarint incelemek ve arastirmak icin yetkili oldugu belirtilmektedir. Ancak ilgili
yonetmelikte is ekipmanlarinin periyodik kontroliiniin kriter ve usuliine uygun olmasi veya
teknige uygun test yontemlerinin kullanilip kullanilmadigi konusunda yetkili olup olmadiklar
acikca belirtilmemistir. Uygulamada bir is ekipmaninin periyodik kontrol kriterlerinin
degerlendirilmesi, daha 6zel bir alan olup her is miifettisinin bu 6zel bilgi gerektiren alanda
yeterliligi bulunmamakta ve meslek branglarina gore hatta bu konularda yetki de alamamaktadir.

Is Ekipmanlarmim Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi is ekipmanlarimi 6 ayri
kategoride tablo ile gruplandirmis ve her tablo i¢in yeterlilik agisindan farkli meslek branslarini
belirtmistir. Bu gruplandirma kisinin meslek bransina gore kimin hangi alanda yetkili oldugunu
belirtmekte ve bu yetkiler bakanlik tarafindan verilen egitimler sonrasinda sinav sonuglarina gore
verilmektedir. Ayrica is ekipmanlar1 yonetmeligi bazi1 periyodik kontrol alanlarinda tahribatsiz
muayeneler gibi farkli metotlar kullanilmasi durumunda bu metotlar i¢in sertifikasyon sarti
aramaktadir.

Bu nedenle Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi’nin 14/A
maddesinin 1. fikrasinda periyodik kontrol yapmaya yetkili kisilerin; Periyodik kontrolleri
kriterlerine ve usuliine uygun gerceklestirdiginin teknige uygun muayene ve/veya test yontemleri
kullandigimin is miifettigleri tarafindan denetlenmesi ile ilgili maddelerin iptal edilmesi
gerekmektedir.

Yukaridaki belirtilenlerle ile ilgili olarak; MUHENDISSEN Miihendislerin Sendika Girisimi
olarak; Is Ekipmanlari Periyodik Kontroliinde calisan miihendislerin sorunlarina yonelik
kamuoyu olusturulmasi, hukuki girisimlerin baslatilmasi, ilgili kurum ve kuruluslarla
goriigiilmesi hedeflenmistir.

SONUC ITIBARIYLE; IS EKIPMANLARININ PERIYODIK KONTROLUNU YAPAN
MUHENDISLERIN CEZALARI IPTAL EDILMELIDIR, YASANAN BU HAKSIZ DURUM
VE MAGDURIYET ORTADAN KALDIRILMALIDIR.

MUHENDISSEN, Miihendislerin Sendikasi Girisimi
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