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MÜHENDİSLERDEN TEPKİ: "HAKSIZ CEZA UYGULAMALARINA SON 
VERİLSİN! 

MÜHENDİSSEN’den Kamuoyuna Önemli Açıklama 

MÜHENDİSSEN, Mühendislerin Sendikası Girişimi, 200’e yakın mühendisin görüşlerini alarak 
oluşturduğu çalışma kapsamında, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından iş ekipmanları 
periyodik kontrolü alanında çalışan mühendislere verilen 6 ay meslekten men cezalarına tepki 
gösterdi. Yapılan açıklamada, cezaların hakkaniyetten uzak olduğu vurgulanırken, sürecin adil ve 
şeffaf yürütülmediği de ifade edildi. 

Savunma Hakkı Gözetilmiyor; MÜHENDİSSEN’in açıklamasında, cezaların uygulanma sürecinde 
mühendislerin savunmalarının alınmadığı, cezaların yalnızca işyerlerinden gelen bilgilere 
dayandırıldığı belirtildi. Bu durumun hukuki açıdan ciddi sorunlar yarattığına dikkat çekildi. 
Özellikle işyerlerinin müfettişlere yanlış veya yanıltıcı bilgi vermesi durumunda bile mühendislerin 
cezalandırıldığı belirtildi. 

Cezalar Ağır ve Haksız; İş ekipmanlarının periyodik kontrol sürecinde, idari bir işlem eksikliği 
nedeniyle mühendislerin ağır cezalarla karşı karşıya kalmasının doğru olmadığı ve hakkaniyetle 
bağdaşmadığı dile getirildi. Açıklamada, "Hiçbir etik problem olmadan mesleğini icra eden 
mühendislerin bu şekilde cezalandırılması, iş güvenliği alanında çalışan uzman sayısının azalmasına 
ve işçi sağlığı ve güvenliğinin zayıflamasına neden olacaktır" denildi. 

Yönetmelikler Gözden Geçirilmeli; MÜHENDİSSEN, iş müfettişlerinin yetkilerini düzenleyen 
yönetmeliklerin belirsizlik taşıdığına dikkat çekerek, müfettişlerin iş ekipmanlarının teknik 
detaylarına hakim olmadan cezai işlem başlattıklarını savundu.  

İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği’nin 14/A maddesinin 1. 
fıkrasında periyodik kontrol yapmaya yetkili kişilerin; Periyodik kontrolleri kriterlerine ve usulüne 
uygun gerçekleştirdiğinin tekniğe uygun muayene ve/veya test yöntemleri kullandığının iş 
müfettişleri tarafından denetlenmesi ile ilgili maddelerin iptal edilmesi gerektiği ifade edildi. 

Sorunların Çözümü İçin Ortak Adımlar Atılmalı; MÜHENDİSSEN, mühendislerin yaşadığı 
mağduriyetlerin giderilmesi için hukuki girişimlerde bulunacaklarını ve ilgili kurumlarla görüşmeler 
gerçekleştireceklerini açıkladı. Açıklamanın sonunda, "Meslektaşlarımızın maruz kaldığı bu haksız 
cezalar iptal edilmeli, sorunların çözümü için mühendisler, sendikalar ve meslek örgütleri bir araya 
gelmelidir" çağrısında bulunuldu. 

Cezalar İptal Edilsin!; MÜHENDİSSEN, iş ekipmanlarının periyodik kontrollerinde görev alan 
mühendislerin cezalarının derhal iptal edilmesi ve yaşanan mağduriyetlerin ortadan kaldırılması 
gerektiğini vurguladı. Girişim, kamuoyunu bu konuda duyarlı olmaya davet etti. 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 

MÜHENDİSSEN, Mühendislerin Sendikası Girişimi olarak 200’e yakın meslektaşımızın görüşleri 
alınarak ve çalışma grubu oluşturularak gerçekleştirdiğimiz çalışma kapsamında; 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından İSG-Katip Sözleşmesi ile ilgili İş Ekipmanları 
Periyodik Kontrol alanında çalışan mühendislere verilen 6 ay meslekten men cezaları hakkındaki 
özet bilgilendirmemiz aşağıda yer almaktadır.   

 

1) Sözleşme yapma zorunluluğu ൴le b൴r ൴şyer൴nde hang൴ yetk൴l൴ k൴ş൴n൴n, kaç adet kontrol yaptığı ൴le 
൴lg൴l൴ Bakanlık ver൴ tabanı oluşmaktadır. Esasen bu prosedürel b൴r süreçt൴r. Tamamıyla ൴dar൴ 
൴şlemlerdek൴ eks൴kl൴k vb. nedenler kapsamında, ൴ş ek൴pmanları per൴yod൴k kontrolü yapmaya yetk൴l൴ 
mühend൴sler൴n 6 ay meslekten men cezası alması ağır ve hakkan൴yetl൴ değ൴ld൴r. 

 
2) Meslekten men cezasının yazıldığı süreç yetk൴l൴ k൴ş൴n൴n katılımı ൴le gerçekleşmemekted൴r. Süreç 

6331 sayılı kanunun 24. maddes൴ kapsamında İş Müfett൴ş൴ ൴le per൴yod൴k kontrol yaptığımız ൴şyer൴ 
arasında gerçekleşen denet൴mde tesp൴t ed൴lmekte ve ൴şyer൴ yetk൴l൴s൴n൴n verd൴ğ൴ b൴lg൴lere dayanarak 
6 ay meslekten men cezası uygulanmaktadır. Per൴yod൴k kontrol yapan yetk൴l൴ k൴ş൴ler൴n herhang൴ 
b൴r savunması alınmamaktadır. 

 
3) Mühend൴sler൴n savunması alınmadan b൴r ൴şyer൴n൴n verd൴ğ൴ b൴lg൴ye ൴st൴naden ceza൴ ൴şlem 

uygulanması ad൴l ve doğru b൴r ൴şlem değ൴ld൴r. Per൴yod൴k kontrol sürec൴nde sahte rapor 
düzenlend൴ğ൴nde, ൴şyer൴ yetk൴l൴ k൴ş൴y൴ yanlış b൴lg൴lend൴rd൴ğ൴nde veya ൴şyer൴ ൴ş müfett൴ş൴ne yanıltıcı 
b൴r b൴lg൴ verd൴ğ൴nde ceza alınması muhtemeld൴r. Bakanlığın yetk൴ verd൴ğ൴ yetk൴l൴ k൴ş൴ler൴n ൴şyer൴nde 
gerçekleşt൴rd൴ğ൴ per൴yod൴k kontroller esasen b൴r denet൴md൴r ve bu denet൴m sonucu ൴şyer൴ ൴le yetk൴l൴ 
k൴ş൴ arasında bazı gerg൴nl൴kler oluşab൴leceğ൴ unutulmamalıdır. 

 
4) Cezaların ver൴l൴ş şekl൴nde ൴şlet൴len hukuk൴ süreçlerde savunma alınmamasının yanı sıra 

tebl൴gatların dağıtım aşamasında olmasına rağmen cezaların başlatılması, ൴dar൴ yaptırım olarak 
൴lg൴l൴ yönetmel൴kte bel൴rt൴len cezaların f൴൴l൴n ağırlığı göz önüne alındığında kanunla 
düzenlenmemes൴, temel hak ve özgürlükler arasında yer alan çalışma hakkının gözet൴lmemes൴ g൴b൴ 
kusurlar da bulunmaktadır. 

 
5) H൴çb൴r et൴k problem olmadan bu şek൴lde kend൴n൴ tekn൴k olarak yet൴şt൴rm൴ş tekn൴k ൴nsanların 

mesleğ൴nden men ed൴lmes൴ ൴ler൴k൴ süreçte bu alanda çalışacak k൴ş൴ sayısını azaltacak ve dolaylı 
olarak ൴şç൴ sağlığı ve ൴ş güvenl൴ğ൴ alanının zayıflamasına sebep olacaktır. 

 
6) İlg൴l൴ bakanlık tarafından yürürlüğe konulan İSG-Kat൴p sözleşme s൴stem൴n൴n per൴yod൴k 

kontroller൴n daha n൴tel൴kl൴ yapılmasını sağlanması ൴ç൴n harcanması gereken enerj൴y൴ prosedürel 
süreçlere harcatarak sürece olumsuz etk൴de bulunmaktadır. Bu nedenle get൴r൴len s൴stem൴n 
faydalarının ve zararlarının bu alanda çalışan mühend൴sler ൴le meslek൴ demokrat൴k k൴tle örgütler൴, 
TMMOB, send൴kalar, per൴yod൴k kontrol sürec൴ne d൴ğer emek verenler vb. b൴rl൴kte kararlaştırılarak 
yen൴den tasarımı gerekmekte ve s൴stem devam edecek ൴se ൴dar൴ yaptırım veya cezaların, varsa 
൴şlenen f൴൴le uygun ൴le orantılı olması sağlanmalıdır. 
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7) İş müfett൴şler൴n൴n görev, yetk൴ ve sorumlulukları ൴le seç൴lme, yet൴şt൴r൴lme ve atanmaları 31.10.2012 

tar൴h ve 28453 sayılı Resm൴ Gazete’de yayımlanan Çalışma ve Sosyal Güvenl൴k Bakanlığı İş Teft൴ş 
Kurulu Yönetmel൴ğ൴ ൴le bel൴rlenm൴şt൴r. Yönetmel൴ğ൴n 11. Maddes൴nde müfett൴ş൴n görev ve yetk൴ler൴ 
bel൴rt൴lmekted൴r. İlg൴l൴ maddede ൴ş müfett൴ş൴n൴n ൴şyer൴nde kullanılan mak൴na, araç, gereç, aygıt, 
tes൴s vb. ek൴pmanların ൴ş sağlığı ve güvenl൴ğ൴ bakımından zararlı, tehl൴kel൴ ve mevzuata uygun 
olup olmadıklarını ൴ncelemek ve araştırmak ൴ç൴n yetk൴l൴ olduğu bel൴rt൴lmekted൴r. Ancak ൴lg൴l൴ 
yönetmel൴kte ൴ş ek൴pmanlarının per൴yod൴k kontrolünün kr൴ter ve usulüne uygun olması veya 
tekn൴ğe uygun test yöntemler൴n൴n kullanılıp kullanılmadığı konusunda yetk൴l൴ olup olmadıkları 
açıkça bel൴rt൴lmem൴şt൴r. Uygulamada b൴r ൴ş ek൴pmanının per൴yod൴k kontrol kr൴terler൴n൴n 
değerlend൴r൴lmes൴, daha özel b൴r alan olup her ൴ş müfett൴ş൴n൴n bu özel b൴lg൴ gerekt൴ren alanda 
yeterl൴l൴ğ൴ bulunmamakta ve meslek branşlarına göre hatta bu konularda yetk൴ de alamamaktadır.  

İş Ek൴pmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenl൴k Şartları Yönetmel൴ğ൴ ൴ş ek൴pmanlarını 6 ayrı 
kategor൴de tablo ൴le gruplandırmış ve her tablo ൴ç൴n yeterl൴l൴k açısından farklı meslek branşlarını 
bel൴rtm൴şt൴r. Bu gruplandırma k൴ş൴n൴n meslek branşına göre k൴m൴n hang൴ alanda yetk൴l൴ olduğunu 
bel൴rtmekte ve bu yetk൴ler bakanlık tarafından ver൴len eğ൴t൴mler sonrasında sınav sonuçlarına göre 
ver൴lmekted൴r. Ayrıca ൴ş ek൴pmanları yönetmel൴ğ൴ bazı per൴yod൴k kontrol alanlarında tahr൴batsız 
muayeneler g൴b൴ farklı metotlar kullanılması durumunda bu metotlar ൴ç൴n sert൴f൴kasyon şartı 
aramaktadır.  

Bu nedenle İş Ek൴pmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenl൴k Şartları Yönetmel൴ğ൴’n൴n 14/A 
maddes൴n൴n 1. fıkrasında per൴yod൴k kontrol yapmaya yetk൴l൴ k൴ş൴ler൴n; Per൴yod൴k kontroller൴ 
kr൴terler൴ne ve usulüne uygun gerçekleşt൴rd൴ğ൴n൴n tekn൴ğe uygun muayene ve/veya test yöntemler൴ 
kullandığının ൴ş müfett൴şler൴ tarafından denetlenmes൴ ൴le ൴lg൴l൴ maddeler൴n ൴ptal ed൴lmes൴ 
gerekmekted൴r. 

Yukarıdak৻ bel৻rt৻lenlerle ৻le ৻lg৻l৻ olarak; MÜHENDİSSEN Mühend৻sler৻n Send৻ka G৻r৻ş৻m৻ 
olarak; İş Ek৻pmanları Per৻yod৻k Kontrolünde çalışan mühend৻sler৻n sorunlarına yönel৻k 
kamuoyu oluşturulması, hukuk৻ g৻r৻ş৻mler৻n başlatılması, ৻lg৻l৻ kurum ve kuruluşlarla 
görüşülmes৻ hedeflenm৻şt৻r. 

SONUÇ İTİBARİYLE; İŞ EKİPMANLARININ PERİYODİK KONTROLÜNÜ YAPAN 
MÜHENDİSLERİN CEZALARI İPTAL EDİLMELİDİR, YAŞANAN BU HAKSIZ DURUM 
VE MAĞDURİYET ORTADAN KALDIRILMALIDIR.  

 

 MÜHENDİSSEN, Mühend൴sler൴n Send൴kası G൴r൴ş൴m൴ 
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